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विनयी त्रिबेणी गाउँपात्रिकाको टोि विकास संस्था (गठन तथा परिचािन) काययवित्रि, २०७९ 

काययपात्रिकाको त्रनणयय त्रित्रतिः 2079/09/29 

प्रस्तािना: स्थानीय विकास प्रवियािा टोि तथा बस्ती स्तििाट नै नागरिक सहभात्रगता सतु्रनश्चित 
गदै सिाजको आत्रथयक,सािाश्चजक,साँस्कृत्रतक िगायत विकासका सबै पक्षिा ददगोपना ि अपनत्ि 
सजृना गनय त्रनश्चित भौगोत्रिक क्षेित्रभि बसोबास गने नागरिकहरुको सहभात्रगतािा िडा 
कायायियको सहयोगीको रुपिा काि गने गिी टोि विकास संस्थाको गठन ि परिचािनका 
िात्रग आिश्यक कानूनी व्यिस्था गनय िाञ्छनीय भएकोिे, 

"प्रशासकीय काययवित्रि त्रनयत्रित गने ऐन, २०७४ को दफा ४ " बिोश्चजि काययपात्रिकािे यो 
काययवित्रि स्िीकृत गिी िागू गिेको छ ।  

 

परिच्छेद-१ 
प्रािश्चम्भक 

१. संश्चक्षप्त नाि ि प्रािम्भ:  (१) यो काययवित्रिको नाि “विनयी त्रिबेणी गाउँपात्रिकाको टोि 
विकास संस्था (गठन तथा परिचािन) काययवित्रि,२०७९” िहेको छ। 

(२) यो काययवित्रि २०७९/१०/०१ त्रित्रतदेश्चि िागू हनुेछ । 

२. परिभाषा : विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययवित्रििा, 
(क) “कायायिय” भन्नािे विनयी त्रिबेणी गाउँपात्रिकाको कायायियिाई सम्झन ु

पछय। 

(ि)  "टोि विकास संस्था" भन्नािे टोि बस्तीको सिग्र विकासको िात्रग 
त्रनश्चित भौगोत्रिक क्षेिका अत्रिकांश घि ििुीका प्रत्रतत्रनत्रिहरुको उपश्चस्थत्रतिा 
विकास त्रनिायण, सेिा प्रिाह ि सिाश्चजक परिचािनको क्षेििा काि गने 
उदे्दश्यिे गठन भई िडा कायायियिा सूचीकृत भएको सािदुावयक संस्थािाई 
सम्झन ुपछय । 

(ग)  “पदात्रिकािी” भन्नािे संस्थाको काययसत्रित्रतका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, 
कोषाध्यक्ष, सश्चचि ि सदस्यहरु सिेतिाई सम्झन ुपछय । 

(घ)  “बैठक” भन्नािे संस्थाको संयकु्त िा छुट्टाछुटै्ट बैठक सम्झन ुपछय । 

(ङ)   “िडा” भन्नािे गाउँपात्रिकाको िडािाई सम्झन ुपछय। 

(च)  “वििान” भन्नािे संस्थाको वििानिाई सम्झन ुपछय । 

(छ)  “सत्रित्रत” भन्नािे संस्थाको काययसत्रित्रत सम्झन ुपछय । 
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(ज)   “सािािणसभा” भन्नािे संस्थाको सािािण सदस्यहरुको भेिा सम्झन ु
पछय। 

(झ)  “संस्था” भन्नािे टोि विकास संस्थािाई सम्झन ुपछय । 

परिच्छेद- २ 

संस्थाको गठन तथा सूचीकृत सम्बन्िी व्यिस्था  

  

३. संस्थाको गठन : (१) गाउँपात्रिकाका क्षेििा भौगोत्रिक तथा सािाश्चजक सात्रिप्यताको 
आिाििा टोि तथा बस्तीका िात्रसन्दाको आिभेिाबाट टोि तथा बस्ती त्रभिका घिििुी 
सिािेश हनुे गिी टोि विकास संस्थाको गठन गरिनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि गठन हनु ेसंस्थाको काययसत्रित्रतिा देहाय बिोश्चजिका 
पदात्रिकािी तथा सदस्यहरु िहनेछन: - 

(क)  अध्यक्ष एक जना 
(ि)  उपाध्यक्ष एक जना 
(ग) कोषाध्यक्ष एक जना 
(घ) सश्चचि एक जना 
(ङ) सदस्यहरु (तीन देश्चि सात जना सम्ि) 

(३) उपदफा (२) बिोश्चजि संस्था गठन गदाय टोि तथा बस्ती त्रभिका एक 
घिििुीबाट एकजना भन्दा बढी नपने गिी भौगोत्रिक सन्तिुन तथा सािाश्चजक 
सिािेशीकिणको आिाििा सभा िा िडा कायायियिे तोकेको चाि वकल्िा 
त्रभिका नागरिकहरुको आिभेिाबाट सियसम्ित रुपिा संस्थाको कायय सत्रित्रत 
गठन हनुेछ ।  

ति, यस दफा बिोश्चजि आिभेिािा सियसम्ित हनु नसकेिा उपश्चस्थत 
सदस्यहरुको बहिुतबाट कायय सत्रित्रत गठन गनय बािा पने छैन। 

(४) उपदफा (३) बिोश्चजि काययसत्रित्रतको काययकाि सिाप्त भएपत्रछ सािािण 
सभाको सियसम्ित िा सो नभएिा बहिुतबाट काययसत्रित्रतको पनुगयठन हनुछे । 

(५) कायय सत्रित्रतको कायायित्रि गठन भएको त्रित्रतिे दईु िषयको हनुेछ । 
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(६) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष ि सश्चचिको पदिा िगाताि दईु काययकाि 
भन्दा बढी सोही पदिा काि गनय सक्न ेछैन ।  

(७) कायय सत्रित्रतिा अध्यक्ष, सश्चचि िा कोषाध्यक्ष िध्ये कुन ै एक पदिा 
अत्रनिायय रुपिा िवहिा हनुपुनेछ ।  

(८) संस्था गठन गदाय सकेसम्ि टोिका सम्पणुय घिििुीिाई एक घि एक 
सदस्यको रुपिा सिेट्न ुपनेछ ।  

(९) उपदफा ८ बिोश्चजि सिै घिििुी सिािेश हनु सम्भि नभएिा कम्तीिा 
८० प्रत्रतशत घिििुी सहभागी गिाई टोि विकास संस्था गठन गनुयपने छ।  

(१०) यस काययवित्रि बिोश्चजि गठन गरिने संस्थाको काययसत्रित्रतिा कम्तीिा 
५० प्रत्रतशत िवहिा सदस्य हनु ुपनेछ । 

(११) संस्थाको काययक्षेि सािािण सभािे तोकेको चािवकल्िा त्रभि हनुेछ। 
सािािण सभािे टोि तथा बस्ती त्रभिका कुनै घिििुी संस्थािा सिािेश गिेको 
नपाइएिा िा कुनै घिििुी िा बस्ती उक्त संस्थािा सिािेश गनुय पने भने्न िागेिा 
िडा कायायियिे त्यसिी छुटेको घिििुी िा बस्ती सम्बश्चन्ित संस्थािा सिािेश 
गनय िगाउनेछ।   

(१२) यस दफािा अन्यि जनुसकैु कुिा िेश्चिएको भए तापत्रन िडा कायायियिे 
तोकेको भौगोत्रिक क्षेि त्रभि िहेका बढीिा १०० घिििुी सिेट्ने गिी टोि 
विकास संस्था गठन गनय सवकने छ। एउटा घिििुी एक भन्दा बढी टोि 
विकास संस्थाको सदस्य बन्न पाउने छैन। 

४. कायय सत्रित्रतका पदात्रिकािीको पद रिक्त सम्बन्िी व्यिस्थािः (१) दफा ३ बिोश्चजि गठन 
भएको कायय सत्रित्रतका पदात्रिकािीहरुको पद देहाय बिोश्चजिको अिस्थािा रिक्त हनुेछ। 

(क) अध्यक्षिे उपाध्यक्ष िाफय त काययसत्रित्रतको बैठकिा ि उपाध्यक्ष सवहत अन्य 
सदस्यिे अध्यक्षिाई िाजीनािा ददएिा। 

(ि) भ्रष्टाचाि िा अन्य कुनै फौजदािी अत्रभयोगिा कसिुदाि ठहरिएिा। 

(ग) ितृ्य ुभएिा।  
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(२) उपदफा (१) बिोश्चजि अध्यक्षको पद रिक्त भएिा कायय सत्रित्रतको बाँकी अित्रिको 
िात्रग उपाध्यक्षिे अध्यक्ष भई कािकाज गनेछ। अन्य पदात्रिकािीहरुको हकिा कायय 
सत्रित्रतिे बाँकी अित्रिको िात्रग सत्रित्रतका सदस्यहरु िध्येबाट कुनै सदस्यिाई त्यस्तो 
रिक्त पदिा कािकाज गनय िगाउन सक्नेछ। 

५. संस्था सूचीकृत :   संस्थाको सूचीकृत देहाय बिोश्चजि हनुेछ : - 

(क) संस्थाको आिभेिािे त्रनणयय गिी अनसूुची १ बिोश्चजिको ढाँचािा सोही 
त्रनिेदनिा उश्चल्िश्चित कागजातहरु सिािेश गिी संस्था सूचीकिणका िात्रग 
िडा कायायियिा त्रनिेदन ददन ुपनेछ । 

(ि)  उपदफा (१) बिोश्चजि त्रनिेदन प्राप्त भएपत्रछ िडा कायायियिे संस्थाको 
चािवकल्िा त्रभिका सबै घिििुी सिािेश गिे नगिेको सिेत हेिी अनसूुची 
२ बिोश्चजिको ढाँचािा संस्था सूचीकृत गिेको प्रिाण पि उपिब्ि गिाउन ु
पनेछ । 

(ग)  दफा (क) बिोश्चजि प्राप्त त्रनिेदन बिोश्चजि सूचीकृतको िात्रग प्राप्त भएको 
टोि विकास संस्थािा सिािेश हनुपुने घिििुी िा बस्ती छुटेको पाइएिा 
त्यसिी छुटेको घिििुी िा बस्ती सिेत सिािेश गिी सूचीकिणको िात्रग 
पनु पेश गनय त्रनदेशन ददन सक्नेछ। 

(घ)  िडा कायायियिे यस दफा बिोश्चजि संस्था सूचीकृत गिेको विििण 
िात्रसक रुपिा काययपात्रिकाको कायायियिा पठाउन ुपनेछ।  

 

परिच्छेद-३ 

संस्थाको काि कतयव्य,अत्रिकािहरु 
६. टोि विकास संस्थाका काययहरु : (१) टोि विकास संस्थका काि, कतयव्य ि अत्रिकाि 

देहायबिोश्चजि हनुेछ :-  

(क)  सिदुायिा शाश्चन्त, सिुक्षा ि अिनचयन कायि गनय सहयोग गने । 

(ि)  सािदुावयक सदभाि, सवहष्णतुा ि भाइचािाको विकास गने । 

(ग) टोििा संचािन हनुे विकास त्रनिायणका योजनाहरुको तजुयिा, कायायन्ियन ि 
सपुरििेक्षण तथा अनगुिनिा सहयोग गने ।  

 

(घ)  टोििा हनु ेपिम्पिागत जािा, िेिा, पिय तथा सिािोहको व्यिस्थापनिा 
सहयोग गने। 
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(ङ)  टोििा िहेका साियजत्रनक तथा ऐिानी जग्गा, साियजत्रनक भिन, सम्पदा 
तथा भौत्रतक पूिायिािहरुको संिक्षण गनय तथा अत्रतििण हनु नददन सहयोग 
गने। 

(च)  टोििा विपद् व्यिस्थापन सम्िन्िी िोज,उद्धाि, िाहत वितिण, 

पनुत्रनयिायण तथा पनुस्थायपना काययिा सहयोग गने । 

(छ)  टोिको सिसफाई व्यिस्थापनको िात्रग सहयोग ि सिन्िय गने/ 

गिाउने  

(ज)  छाडा पश ुचौपाया व्यिस्थापनिा सहयोग गने/गिाउने । 

(झ)  सडक बत्ती, सािदुावयक पाकय , साियजत्रनक शौचािय जस्ता साियजत्रनक 
सम्पश्चत्तको सञ्चािन ि व्यिस्थापनिा सहयोग पिु   याउने । 

(ञ) कानून बिोश्चजि त्रतनुय पने कि, दस्तिु, सेिाशलु्क बझुाउने काययिा 
सहजीकिण गने । 

(ट) टोििा बसोबास गने गरिि, अशक्त, अपाङ्गता भएका व्यश्चक्त तथा बेिोजगाि 
व्यश्चक्तहरुको तथ्याङ्क संकिन काययिा सहयोग गने । 

(ठ) टोििा िहेका शैश्चक्षक तथा स्िास्थ्य संस्थाहरुको व्यिस्थापन ि गणुस्ति 
सिुािको िात्रग सहयोग गने । 

(ड) जन्ि, त्रबबाह, बसाई सिाई, सम्िन्ि विच्छेद, ितृ्य ुजस्ता व्यश्चक्तगत घटना 
दतायको िात्रग टोिबासीिाई उत्सावहत ि सहजीकिण गने । 

(ढ) सािाश्चजक सिुक्षा भत्ता वितिण काययिा आिश्यक सहजीकिण गने । 

(ण)  विद्यतु  चहुािट तथा चोिी त्रनयन्िण काययिा सहयोग गने । 

(त) टोििा िाद्यान्न, िाछािास,ु तिकािी, फिफूि, पेय पदाथय िगायत दैत्रनक 
उपभोग्य सािग्रीको गणुस्ति ि िलु्य सचुीको बािेिा जानकािी िािी बजाि 
अनगुिन काययिा सहयोग गने। 

(थ)उपभोक्ता हक वहत संिक्षणको िात्रग पैििी तथा जनचेतना अत्रभबवृद्ध गने।  

(द) टोििा हरियािी क्षेि विस्ताि गिी िाताििण संिक्षणको काययिा सहयोग 
गने । 

(ि) स्थानीय आत्रथयक विकासका संभािनाका बािेिा छिफि गिी स्थानीय तह, 

गैि सिकािी तथा त्रनजी के्षिसँग सिन्िय, सहजीकिण ि पैििी गने । 

(न) भिन त्रनिायण िापदण्ड तथा िाविय भिन संवहताको पािनाको िात्रग टोि 
बासीहरुिाई प्रोत्सावहत गने ।  
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(ऩ)  विद्यािय भनाय, िोप अत्रभयान, साक्षिता अत्रभयान, सिसफाई, िैवङ्गक वहंसा 
उन्ििुन जस्ता िाविय अत्रभयानहरुिा सहयोग ि सिन्िय गने। 

(प) टोििा िनी, गरिबको भािना हटाई सबै सदस्यहरुिाई त्रनणयय प्रविया ि 
श्रोतिा  परिचािनिा सिान अत्रिकाि स्थावपत गनय सहजीकिण गने ।  

(फ) घिेि ु वहंसा, यौनजन्य वहंसा,िानि तस्किी, बािश्रि तथा बाध्यात्िक 
श्रि, छाउपडी िगायतका सािाश्चजक अपिाि तथा ििािीहरु अन्त्य गनय 
जनचेतना अत्रभिवृद्ध गने । 

(ब)  टोििा उद्यि विकाससँग सम्बश्चन्ित काययििहरु संचािन गनय आिश्यक 
सहजीकिण गने ।  

(भ) टोिको विकासका िात्रग वित्रभन्न श्रोतबाट प्राप्त श्रोतको उच्चति  सदपुयोग 
गने । 

(ि)टोििा सिकािी त्रनकाय तथा गैि सिकािी संस्था िाफय त सञ्चािन हनुे 
काययििहरु कायायन्ियन गनय सहयोग गने ।  

(य)  आफ्नो टोििाई िाताििणिैिी, बाि िैिी, पोषण िैिी तथा पूणय 
सिसफाइयकु्त बनाउन काययििहरु संचािन गने तथा िडा कायायिय ि 
गाउँपात्रिकाका काययिि कायायन्ियनिा सहयोग, सिन्िय ि सहजीकिण 
गने। 

(ि)  िडा कायायिय गाउँपात्रिका तथा अन्य सिकािी त्रनकाय ि गैिसिकािी 
संघसंस्थासँग गिेको सम्झौता तथा सिझदािी अनसुािका अन्य काययहरु 
गने। 

परिच्छेद-४ 

संस्थाको कायय सत्रित्रतको बैठक ि पदात्रिकािीहरुको काि, कतयव्य ि अत्रिकाि 
 

७. संस्थाको कायय सत्रित्रतको बैठक : (१) संस्थाको कायय सत्रित्रतको बैठकको सञ्चािन देहाय 
बिोश्चजि हनुेछ :- 

 

(क)  कायय सत्रित्रतको बैठक िवहनािा कश्चम्तिा एक पटक ि आिश्कता 
अनसुाि बस्नेछ । 

(ि)   सत्रित्रतको बैठकिा िडा सत्रित्रत तथा गाउँपात्रिकाका जनप्रत्रतत्रनत्रि, विज्ञ 
तथा अन्य सिोकाििािहरुिाई आिन्िण गनय सवकनेछ । 
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(ग)  सत्रित्रतको िैठक त्रनणययको िस्यौदा सश्चचििे तयाि गनेछ ।  

(घ)  संस्थाको बैठकको त्रनणययहरु िैठकिा उपश्चस्थत पदात्रिकािीहरुबाट 
हस्ताक्षि गिी प्रिाश्चणत गिाउन ुपनेछ। 

(२) उदफा (१) बिोश्चजि बस्ने काययसत्रित्रतको बैठकको िाइन्यटु ि संस्थाका प्रशासत्रनक तथा 
आत्रथयक कािोबािसँग सम्बश्चन्ित सम्पूणय कागजातहरु अध्यक्ष, सश्चचि ि कोषाध्यक्षको श्चजम्िािा 
िहनेछन । 

(३) कायय सत्रित्रतको बैठक संस्थाको कायायियिा बस्नेछ। संस्थाको कायायिय स्थापना भई नसकेको 
अिस्थािा काययसत्रित्रतका सबै सदस्यिाई पायक पने गिी उपयकु्त स्थानिा बैठक बस्ने गिी अध्यक्षिे 
तोक्न सक्नेछ। 

८. संस्थाका कायय सत्रित्रतका पदात्रिकािीहरुको काि कतयव्य ि अत्रिकाि:- संस्थाका 
पदात्रिकािीहरुको काि कतयव्य ि अत्रिकाि देहाय बिोश्चजि हनुेछिः 

(१) अध्यक्षको काि, कतयव्य ि अत्रिकाि 

(क)  संस्थाको त्रनयत्रित बैठक बोिाउने, बैठकका िात्रग त्रित्रत, सिय ि 
स्थान तोक्ने ।  

(ि)  बैठकको अध्यक्षता गिी बैठक संचािन गने । 

(ग) बैठकिा अनशुासनको पािन गनय िगाउने ि छिफिका विषयहरु वटपोट 
गने िा गनय िगाउने । 

(घ)  छिफि हुँदा सिैको विचाि संकिन गने ि सियसम्ित त्रनणयय गनय 
पहि गने । 

(ङ)  संस्थाका त्रनणययहरु िागू गने, गिाउने । 

(च)  संस्थािे प्राप्त गिेको नगद िा श्चजन्सी सािानको सिुक्षाको प्रिन्ि  
त्रििाउने। 

(छ)  आिश्यकता अनसुाि विशेष बैठक बोिाउने । 

(ज)  काययवित्रि बिोश्चजि अन्य काययहरु गने । 

 

(२) उपाध्यक्षको काि कतयव्य ि अत्रिकाि: 

(क)  अध्यक्षको अनपुश्चस्थत्रतिा अध्यक्षिे गने भनी तोवकएका काययहरु गने 
। 

(ि)  कायय सत्रित्रतिे तोकेका अन्य काययहरु गने। 
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(३) सश्चचिको काि, कतयव्य ि अत्रिकाििः 
(क)  अध्यक्षको आदेशअनसुाि बैठक बोिाउने । 

(ि)  छिफिका प्रस्तािहरु संकिन गिी बैठकिा पेश गने ि बैठकको 
त्रनणयय िेिी त्रनणयय प्रिाश्चणत गिाउने । 

(ग)  संस्थाको वियाकिापको बािेिा सदस्यहरुिाई जानकािी गिाउने। 

(घ)  काययसत्रित्रतिे तोकेका अन्य काययहरु गने । 

 

(४)  कोषाध्यक्षको काि, कतयव्य ि अत्रिकाि 

(क)  संस्थाको आम्दानी ि िचयको वहसाब िाख्न ेतथा विििण तयाि गने। 

(ि)  बैंकिा िाता संचािन गदाय संयकु्त रुपिा िाता संचािन गने। 

(ग)  संस्थाको नगद ि श्चजन्सी सािानको श्चजम्िा त्रिई सिुक्षा गने। 

(घ) काययसत्रित्रतिे तोकेका अन्य काययहरु गने । 

 

(५) सदस्यहरुको काि,कतयव्य ि अत्रिकाि 

 

(क)  सत्रित्रतको बैठकिा उपश्चस्थत हनुे ि छिफििा सिीय रुपिा सहभागी 
हनुे।  

(ि)  सत्रित्रतको त्रनणयय कायायन्ियनिा सहयोग गने। सत्रित्रतको त्रनणयय 
कायायन्ियन भए नभएको हेिी आिश्यकताअनसुाि सत्रित्रतको बैठकिा 
छिफििा ल्याउने।  

(ग)  आिश्कता अनसुाि अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सश्चचि ि कोषाध्यक्षको काििा 
सघाउने । 

(घ)  काययसत्रित्रतिे तोकेका अन्य काययहरु गने ।  

परिच्छेद-५ 

आत्रथयक व्यिस्थापन 

 
९. संस्थाको आम्दानी : (१) संस्थािे देहाय बिोश्चजिका क्षेिबाट आम्दानी प्राप्त गनय सक्नेछिः  

(क) गाउँपात्रिकाबाट प्राप्त हनुे अनदुान िकि ।   

(ि) सिकािी तथा गैि सिकािी त्रनकायहरु, सािदुावयक संस्था  तथा व्यश्चक्तहरुबाट 
प्राप्त हनुे सहायता तथा अनदुानको िकि । 

(ग) टोि विकास संस्थािे आयिूिक काययहरु संचािन गिी प्राप्त हनुे आम्दानी । 
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(घ) गाउँपात्रिका, अन्य सिकािी त्रनकाय तथा गैिसिकािी संघसंस्थासँग विकास 
त्रनिायण िा काययिि सञ्चािनको िात्रग सम्झौता बिोश्चजि प्राप्त िकि। 

(ङ) संस्थाका सदस्यहरुबाट प्राप्त शलु्क तथा सहयोगको िकि। 

(च) अन्य श्रोतबाट प्राप्त गिेको िकि । 

(२) संस्थाको नाििा प्राप्त हनुे सबै िकि संस्थाको नाििा िहेको िैंक िातािा जम्िा 
गनुय पनेछ। 

१०. संस्थाको िचयिः संस्थाको िचय देहाय बिोश्चजि हनुेछिः 
(क)  कुनै त्रनकायबाट सम्झौता बिोश्चजि प्राप्त हनुे िकि सम्झौतािा 

उश्चल्िश्चित शतय बिोश्चजि तोवकएको काययिा िचय गनुय पनेछ। 

(ि)  संस्थाको त्रनयत्रित सञ्चािन तथा कायायिय व्यिस्थापन सम्बन्िी िचय 
काययसत्रित्रतको त्रनणयय बिोश्चजि हनुेछ। 

 

११. संस्थाको िेिा, प्रत्रतिेदन तथा अन्यिः  

(१)  संस्थाको िाता िडा कायायियको त्रसफारिसिा गाउँ।नगि काययपात्रिकाको 
कायायियिे तोकेको बैंकिा सञ्चािन हनुेछ। 

(२)  उपदफा (१) बिोश्चजिको बैंक िाता कम्तीिा एक जना िवहिा हनुे गिी 
संस्थाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष ि सश्चचििध्ये कुनै दईु जना ि कोषाध्यक्षको संयकु्त 
दस्तितबाट सञ्चािन हनुेछ।  

(३) कोषाध्यक्षिे संस्थाको सबै प्रकािको नगदी तथा श्चजन्सी आम्दानी, सम्पूणय विकास 
िचयको विििण, संस्थाको संचािन ि व्यिस्थापनिा भएको प्रशासत्रनक िचयहरुको 
विििण स्पष्ट रुपिा िाख्नपुनेछ । 

(४) कोषाध्यक्षिे आम्दानी िचयको वहसाब वकताि चौिात्रसक रुपिा कायय सत्रित्रतको 
बैठकिा पेश गनुय पनेछ। 

(५)  काययसत्रित्रतिे प्रत्येक आत्रथयक िषयिा गिेको काि ि आत्रथयक कािोबािको यथाथय 
विििण तयाि गिी आत्रथयक िषय सिाप्त भएको त्रित्रतिे तीन िवहना त्रभि टोि भेिािा 
पेश गनुय पनेछ। 

(६) संस्थािे आफ्नो िावषयक कािोबािको प्रत्रतिेदन सािािणसभा, सम्बश्चन्ित िडा 
काययिय ि गाउँपात्रिकािा पेश गनुयपनेछ । 

(७) गाउँपात्रिका तथा िडा कायायियिे आिश्यकता अनसुाि संस्थाको अनगुिन गिी 
आिश्यक त्रनदेशन ददन सक्नेछ । 
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१२. श्चजन्सी तथा िस्तगुत सहयोग त्रिन सक्नेिः (१) यस काययवित्रििा अन्यि जनुसकैु कुिा 
िेश्चिएको भए तापत्रन विपद् प्रभावित व्यश्चक्तको उद्दाि, िाहत तथा पनुस्थायपना काययिा 
सहयोग गनय कुनै सिकािी त्रनकाय, गैि सिकािी संघसंस्था, त्रनजी क्षेि तथा व्यश्चक्त विशेषबाट 
श्चजन्सी सािान तथा िस्तगुत सहयोग त्रिन सक्नेछ। 

(२) संस्थािे उपदफा (१) बिोश्चजि प्राप्त सहयोग िडा सत्रित्रतको सिन्ियिा त्यस्तो 
विपदबाट प्रभावित व्यश्चक्त तथा परििाििाई वितिण गनय सक्नेछ। 

(३) संस्थािे यस दफा बिोश्चजि प्राप्त सहयोगको विििण िावषयक प्रत्रतिेदनिा सिेत सिािेश 
गनुय पनेछ।  

 

परिच्छेद –6 

विविि 

१३. सिन्िय सत्रित्रतिः (१) संस्थाको कािको अनगुिन तथा सिीक्षा गिी पषृ्ठपोषण प्रदान 
गनय हिेक िडािा देहायबिोश्चजिको सिन्िय सत्रित्रत िहनेछ :- 

(क) िडाध्यक्ष     - संयोजक 

(ि) िडा सत्रित्रतका सदस्यहरु    - सदस्य  

(ग) टोिविकास संस्थाका अध्यक्षहरु िध्येबाट संयोजकिे तोकेका ३ जना 
-सदस्य  

(घ) िडा सश्चचि     - सदस्य सश्चचि 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (ग) बिोश्चजिका सदस्यहरुको पदाित्रि दईु िषयको हनुेछ । 
उक्त पदाित्रि सिाप्त भएपत्रछ संयोजकिे काययकाि नदोहोरिने गिी िडा त्रभिका अन्य संस्थाका 
अध्यक्षहरु िध्येबाट तीन जना िनोनयन गनुय पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बिोश्चजिको सत्रित्रतको बैठक कम्तीिा चौिात्रसक रुपिा बस्नेछ। 

(४) उपदफा (१) बिोश्चजिको सत्रित्रतिे िडा त्रभिका सबै संस्थाको काि काििाहीिाई 
प्रभािकािी बनाउन कायय सत्रित्रतिाई आिश्यक त्रनदेशन ददन सक्नेछ।   

(३) उपदफा (१) बिोश्चजिको सत्रित्रतिे संस्थाको काि काििाहीको सम्बन्ििा िावषयक 
प्रत्रतिेदन काययपात्रिकािा पेश गनुय पनेछ। 
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१४.  बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेिः यो काययवित्रि कायायन्ियनको िििा कुनै बािा 
अड्चन आएिा काययपात्रिकािे त्यस्तो बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 

१५. कायय सत्रित्रत भङ्ग गनय सक्नेिः साियजत्रनक सम्पश्चत्तको वहनात्रिना गने, प्रचत्रित कानून 
त्रबपरित कायय गने तथा भ्रष्टाचाि िा आत्रथयक वहनात्रिना गिेको पाइएिा त्यस्तो 
काययसत्रित्रतिाई सम्बश्चन्ित िडा सत्रित्रतको त्रसफारिसिा काययपात्रिकािे भङ्ग गनय सक्नेछ । 
यसिी काययसत्रित्रत भङ्ग भएको अिस्थािा एक िवहना त्रभि यसै काययिवित्रि बिोश्चजि नया ँ
कायय सत्रित्रत गठन गनुय पनेछ। 

१६. काययवित्रि संशोिन तथा िािेज गनय सक्नेिः (१) काययपात्रिकािे आिश्यकता अनसुाि 
यो काययवित्रि संशोिन तथा िािेज गनय सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि यो काययवित्रि िािेज भएको अिस्थािा यस काययवित्रि बिोश्चजि 
स्थापना तथा सञ्चािन भएका संस्थाहरुको सम्पश्चत्त तथा दावयत्ि काययपात्रिकाको नाििा 
हनुेछ। 
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अनसूुची-१ 

टोि विकास संस्थािाई गाउपात्रिकािा सूचीकृत गने त्रनिेदनको निनुा 
 

त्रित्रतिः ………………….. 

श्री सश्चचिज्यू 

िडा सत्रित्रतको कायायिय 

िडा नं.......  

............. गाउपात्रिका। 

 

विषयिः टोि विकास संस्था सूचीकृत गने सम्बन्ििा । 

 

उपयुयक्त सम्बन्ििा यस गाउँपात्रिका को िडा नं …… श्चस्थत ……………..टोििा गठन गरिएको 
…………………………. टोि विकास संस्थािाई …………………………………सूचीकृत गरिददनहुनु 
त्रनम्नानसुािका विििण सवहत अनिुोि गदयछु । यस …………………………….. टोि विकास संस्थाको 
क्षेि त्रनम्न उल्िेश्चित चाि वकल्िात्रभि सीत्रित िहनछे । 
संिग्निः  

   टोि भेिाको उपश्चस्थत्रत ि त्रनणयय। 

   कायय सत्रित्रतका सदस्यहरुको नाि थि। 

पूिय त्रसिानािः ……………………………… 

पश्चिि त्रसिानािः …………………………. 

उत्ति त्रसिानािः ………………………….. 

दश्चक्षण त्रसिानािः …………………………. 

हािका जम्िा घिििुीिः 
त्रनिेदक 

सत्रित्रतको तफय बाट 

अध्यक्षको नाििः ……………………………… 

टोि विकास संस्थाको नाििः .............. 
ठेगानािः  ........................... 
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विनयी त्रिबेणी गाउँपात्रिका 

……………नं िडा कायायिय 

टोि विकास संस्था सूचीकृत प्रिाण-पि 

 

……………………………………………………………………………………………………  गाउँपात्रिका िडा नं.  ………  श्चस्थत 
…………………………………िा गठन भएको ………………………………………………टोि विकास संस्थािाई यस 
कायायियिा त्रित्रत………………िा सूचीकृत गिी यो प्रिाण-पि प्रदान गरिएको छ । 

यस गाउँपात्रिकाको आत्रथयक, सािाश्चजक, साँस्कृत्रतक तथा भौत्रतक पिुायिाि विकास ि सशुासन कायि गने 
क्षेििा यस टोि विकास संस्थाको सिीय सहभात्रगताको अपेक्षा गदयछु । 

िडा सश्चचब 
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